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• beroepsgerichte docent
• avo docent
• direct leidinggevende
• schoolleider
• bestuurder
• andere functie
• overige

Hoofdlijnen

Nulmeting 1028
respondenten 

                45% 
van de docenten en leidinggevenden 

werken samen in een werkgroep 
om de vernieuwing in te voeren.
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Vernieuwing als kans: een uitdaging 

om samen het vernieuwde VMBO te 

ontwikkelen, zodat er gemotiveerde 

leerlingen komen en docenten en 

leidinggevenden nog meer plezier in 

hun werk hebben. Het is dé kans om 

het vmbo positief op de kaart te zetten!
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Actiepunten
  PROJECTLEIDING
• voortzetten voorlichting en bijeenkomsten

• stimuleren ontwikkeling en delen
   lesmateriaal en toetsen

• voorzien in digitaal platform

  OCW
• helderheid over wet- en regelgeving

• financiële middelen voor investeringen in 
  huisvesting en inventaris

 SCHOLEN
• sturing vanuit management

• programmeren beroepsgerichte keuze- 
  en profielvakken

• vormgeven LOB

• samenwerking mbo en bedrijfsleven

Meer informatie? 
       Download samenvatting

      82% 
van de respondenten verwacht dat de 
school op 1 augustus 2016 kan starten 

met de nieuwe beroepsgerichte programma’s.     98% 
van de respondenten is op de hoogte 

van de nieuwe structuur van het vmbo 
met profielvakken en keuzevakken.

      78% 
van de respondenten heeft een 

keuze gemaakt voor profielvakken en 
daarvan heeft 50% ook al 

keuzevakken bepaald.
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http://www.vernieuwingvmbo.nl/wp-content/uploads/2015/07/Samenvatting-Nulmeting-Vernieuwing-VMBO-def.pdf

